
第９期計画に位置づけて、介護人材に係る支援を行う補助金

③資 格 取 得 支 援 事 業

➁新卒者等の介護従事者定着に向けた補助事業

                          ①外 国 人 材 確 保 に 向 け た 補 助 事 業

介護人材に係る補助金の支出状況について 資料２

（概要）
技能実習生等の受入れに際して、介護事業者が監
理団体へ支払う申請書作成経費などについて、補
助する。

（補助経費）
上限100千円

令和５年度 令和６年度

予算額 3,000千円 0千円

（
内
訳
）

支出額 2,633千円 0千円

件数 27件 0件

（概要）
介護事業者が新卒者や介護現場に復帰する者など
の採用者に就職準備金を支給し、３か月継続して
雇用した場合に、当該介護事業者が支給した準備
金を補助する。
（補助経費）
補助対象経費の2/3以内の額、上限100千円

（概要）
介護福祉士等の資格を取得し、市内の介護事業所
に３か月以上継続して勤務している者に対して、
経費の一部を補助する。
（補助経費）
介護福祉士 10/10（補助上限額  30千円）
実務者研修 10/10（補助上限額  75千円）
初任者研修 10/10（補助上限額  50千円）

令和５年度 令和６年度

予算額 2,000千円 2,000千円

（
内
訳
）

支出額 878千円 556千円

件数 10件 7件

令和５年度 令和６年度

予算額 1,800千円 2,800千円

（
内
訳
）

支出額 1,755千円 2,800千円

件数 37件 54件

n=30

n=40

東京都補助事業で
同一水準の補助事業
ができたため廃止

効果がある, 
42.5%

効果はない, 
0.0%

わからない, 
52.5%

直接、事業に
関係ない, 

5.0%

効果がある, 
23.3%

効果はない, 
3.3%

わからない, 
70.0%

直接、事業に
関係ない, 

3.3%


