
                                                                                             

                                      

◆ 新しい時代に求められる資質・能力を子どもたちに育むために、学校は「社会に開かれた教育課程」を実現することが必要です。そのためには、「主体的・対話的で深い学び」の実現に向けた

指導方法の不断の見直しによる授業改善や「カリキュラム・マネジメント」を通した組織運営の改善のための体制整備が必要です。 

◆ いじめ・不登校などの生活指導上の課題や特別支援教育の充実への対応など学校の抱える課題が複雑化・多様化しています。これらの課題に対し、心理や福祉等の専門性のある人材を活用する

とともに、教員が子どもと向き合う時間の確保等のための体制整備が求められます。 

◆ あきる野市教育基本計画（第２次計画）の三つの重要施策を確実に推進していくための課題について、学校を取り巻く組織面から整理してみました。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

多様な教育課題に対する体制づくり ～一人一人のニーズに応じた支援に向けて～ 

  特別支援教育の推進 Ⅲ   いじめ・不登校０（ゼロ）への挑戦 Ⅰ   学力向上対策の強化 Ⅱ 
課題：地域や子どもの実態に応じた支援体制の強化 課題：教員の研修体制の一層の充実 課題：特別な支援を要する子どもの早期発見・早期対応 

● 不登校児童・生徒数（平成２８年度３月末） 

全校６１人（中 ５２人、 小 ９人） 

● 適応指導教室（せせらぎ教室）に通室している児童・生徒数   

 全校２７人（中 ２４人、 小 ３人） 

● 教育相談所相談数 

 延べ１６９１件（秋川 １３５５件 五日市 ３３６件） 

◎適応指導教室（せせらぎ教室）の機能の充実を図る必要がある。 

◎教育相談体制の強化を図る必要がある。 

 

● 若手教員の割合の増加 

全正規教員数        約４００人 

本市が東京都初任校教員   約１００人 

● 特別支援教室担当教員の増加に伴う（専門性） 

 平成２８年度 巡回指導教員数  ９人 

 平成２９年度 巡回指導教員数 １５人 

◎若手教員育成研修の充実を図っていく必要がある。 

◎巡回指導教員育成研修を充実していく必要がある。 

● 巡回相談を実施（平成２８年度の実績） 

   小・中学校の巡回相談   ９３回  ５５９人        

幼・保育所の巡回相談   ９３回  ４０４人 

● 幼稚園・保育所における加配申請（障害児認定） 

 東京都の助成を受けるために、幼稚園・保育所から臨床心

理士の検査結果報告書の作成が今まで以上に要請される。 

◎幼稚園・保育所へ専門に巡回相談する必要がある。 

◎発達検査実施の依頼数の増加への対応が必要である。 

 

現行の組織体制 

◎教育相談体制の一層の充実  

◎適応指導教室の機能の強化  

◎巡回相談体制の強化  

◎教職員研修センターと指導室との連携を強化 

◎幼・保との連携の推進 

◎子ども家庭支援センターとの連携の強化 

◎教員の働き方改革 

五日市出張所 

  東京都非常勤教員  １人（月１６日） 

市非常勤嘱託員   １人（月１４日） 

教育相談員（臨床心理士）１人（月 ４日） 

※東京都非常勤教員は、平成３０年度まで 

 

五日市教育相談所 

秋川教育相談所 

巡回相談 拠点 
あきる野市役所 別館 

 巡回相談員（臨床心理士） １人（月１２日） 

    ※月 ８日分は保育課予算 

 巡回相談員（臨床心理士） ２人（月 ８日） 

 巡回相談員（臨床心理士） ２人（月 ３日） 

五日市出張所 

東京都非常勤教員   １人（月１６日） 

市非常勤嘱託員    ３人（月 ９日） 

※東京都非常勤教員は、平成３０年度まで 

   

教職員研修センター 

あきる野市役所 別館 

 東京都非常勤教員 ２人（月１６日） 

非常勤嘱託員   ８人（月１４日） 

スクールソーシャルワーカー 

市非常勤嘱託員 １人（月 ４日） 

    

適応指導教室（せせらぎ教室） 

あきる野市教育委員会 本庁舎 

あきる野市役所 別館 

 東京都非常勤教員    ２人（月１６日） 

 市非常勤嘱託員      １人（月１４日） 

 教育相談員（臨床心理士）  1 人（月１３日） 

 教育相談員（臨床心理士） １人（月１２日） 

 教育相談員（臨床心理士） １人（月 ８日） 

※東京都非常勤教員は、平成３０年度まで 

    

課題解決に向けた組織体制 

解
決
の
視
点 

あきる野市教育委員会 本庁舎 
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資料１ 


