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は じ め に 

 

 

現在、少子高齢化や生産年齢人口の減少、家族形態の多様化などにより、私たちを

取り巻く社会環境は大きく変化しています。 

このような中、国は、平成２７年９月に「女性の職業生活における活躍の推進に関

する法律」を公布し、働く場面で活躍したいという希望を持つ全ての女性が、その個

性と能力を十分に発揮できる社会の実現に向けた取組を推進しています。この取組は、

潜在的な労働力の確保や少子高齢化の歯止めにもつながると期待されます。 

一方で、平成２７年１２月に閣議決定された第４次男女共同参画基本計画において

は、「男女共同参画の実現に向けた取組は新たな段階に入った」としながらも、女性

のライフスタイルや世帯構成の変化への対応等いまだ様々な課題があることから「世

代を越えた男女の理解の下、真に実効性のある取組が求められている」としておりま

す。 

 

市はこれまで、男女共同参画の意義を広義的に捉え、行政の幅広い分野で各施策を

展開してまいりましたが、更に具体的で実効性を持った計画とするため、今回策定し

ました「第４次あきる野男女共同参画プラン（平成３０年度～平成３２（２０２０）

年度）」については、職場における女性の活躍推進に関する施策やワーク・ライフ・

バランスの推進など、男女共同参画に直接的な関わりがある施策を選定しました。 

 

市民の皆様、また、関係者の皆様におかれましては、男女共同参画社会の実現に向

けた本プランの取組につきまして、ご理解とご協力を賜りますようお願い申し上げま

す。 

最後に、本計画の策定に携わっていただきました関係者の皆様に、心から感謝を申

し上げます。 

 

 

平成３０年３月 

 

 

あきる野市長  
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